Woltersdorfer Birgerhaus
ALTE SCHULE - NEU ERLEBEN

Gemeinwesenorientierte Arbeit im und aus dem Birgerhaus
,,Alte Schule® Woltersdorf heraus
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1. Praambel

Die amtsfreie Gemeinde Woltersdorf liegt im Landkreis Oder-Spree, sid- Ostlich von
Berlin. Neben der Besonderheit, die kleinste Gemeinde Deutschlands mit eigener
Strallenbahn zu sein, findet sich in der Gemeinde eine groRe Zahl von Vereinen, die ein
breites Freizeitgestaltungs- und Betatigungsangebot anbieten. Zudem gibt es viele
Engagierte, die unabhangig von einer institutionellen Zugehoérigkeit das Gemeinwesen
aktiv mitgestalten und das heutige Bild und die Lebensqualitdt in Woltersdorf
entscheidend mitgepragt haben. Eine sehr positive Entwicklung nahm die Gemeinde
insbesondere in den letzten 20 Jahren. Das wird sowohl in der Bevolkerungsentwicklung
als auch durch die Entstehung von neuen Kindergarten, Schulen und
Freizeitmoglichkeiten deutlich. Gleichwohl gab es bisher kein Haus wie z.B. ein Kultur-
und Kommunikationszentrum, das als ein zentraler Ort fungiert und verschiedenem
Engagement Raum bietet.

Die ehemalige Schule befindet sich im Ortskern von Woltersdorf und wird derzeit mit
Stadtebaufordermittel saniert. Nach dem Abschluss der Bauarbeiten, die voraussichtlich
dieses Jahr enden, soll das Gebaude einer neuen Nutzung zugeflhrt werden. Als eine
Einrichtung des Gemeinbedarfs soll das Haus kiinftig den Blrgerinnen und Birgern als
ein Kultur- und Kommunikationszentrum dienen. Dafur sucht die Gemeinde Woltersdorf ab
2012, nach dem Abschluss der Sanierungsarbeiten, einen klnftigen Betreiber. Dieser soll
an der Feinplanung fir das Nutzungskonzept aktiv mitwirken und im engen Verbund mit
dem Eigenbetrieb Sport- und Freizeitpark einen aktiven Beitrag bei der sozialen,
kulturellen, gesundheitlichen sowie verwaltungsmafigen Versorgung und Betreuung der
Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde leisten. Durch den Betreiber soll zudem
der Zugang zu einem Angebot fir alle Bevoélkerungsschichten, -generationen und —
gruppen sichergestellt als auch beférdert werden. Dem Anspruch der Gemeinde folgend
wurde das vorliegende Konzept erarbeitet.

Die Stiftung SPI versteht sich als Akteur im Gemeinwesen, der mit aktiven Blrger/innen
und Institutionen vor Ort zusammenarbeitet und bei Bedarf unterstitzend wirken kann und
so an der Weiterentwicklung der Gemeinde partizipierend mitarbeitet. Zudem bietet die
Stiftung SPI eine Integration des Hauses in die landesweiten Strukturen der Stiftung SPI
und ihren  entsprechenden  Qualitdtsstandards  (u.a.  Qualitdtsmanagement,
Fachgruppenaustausch, Einbindung in Standortleiterrunden, Projektleiterrunden und
Uberregionale Fortbildung).

Dem Stiftungsgedanken folgend definiert sich das Projekt ,Alte Schule® Woltersdorf als ein
Projekt der Kultur- und Freizeitarbeit, innerhalb dessen zum einen unterschiedlichste
Bilrgerinnen und Burger, Vereine und Initiativen ein Angebot zur kulturellen Betatigung,
Beteiligung, Zusammenarbeit und Initilerung unterbreitet wird und zum anderen je nach
Bedarf bestehende Projekte beispielsweise durch die Suche von Partnern oder ggf.
vorhandenen Forderprogrammen unterstitzt werden konnen. Das Verstandnis, ein ,Team
Woltersdorf“ zu bilden, blindelt die Ressourcen der einzelnen Fachkrafte und erméglicht in
den verschiedenen Handlungsbereichen bessere Ergebnisse.

Das hier vorliegende Konzept basiert auf den Anforderungen der Ausschreibung,
Ergebnissen von Gesprachen mit Vertretern der Gemeinde sowie eigenen Recherchen
zur Gemeinde. Im Folgenden wird zunachst auf die Nutzung der Raumlichkeiten der alten
Schule als Kultur- und Kommunikationszentrum eingegangen. Im zweiten Schritt werden
die konkreten Angebote, die durch die Mitarbeiter/innen umgesetzt werden, beschrieben
und mit einem Kosten- und Finanzierungsplan untersetzt. AbschlieBend wird auf die
Stiftung SPI als Tragerorganisation eingegangen.



2. Profil

Grundlage fir die Betreibung des Wolterdorfer Blrgerhauses ,Alte Schule“ durch die
Stiftung SPI, Niederlassung Brandenburg sind folgende fachliche Standards und
Prinzipien:

= Angebotsvielfalt

= gemeinsam entwickelte Regeln im Haus

= flexible Raumnutzungsmaoglichkeiten

= Bedarfs- und Ergebnisorientierung

= Qualitat in allen Leistungen

= wenn mdoglich; Kooperation und Koproduktion vor eigenem Engagement der

Stiftung SPI, NL Brandenburg
= Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit der Angebote

Die Arbeit soll auf vier Saulen ruhen. Diese Saulen ermoéglichen die geforderte breite
Angebotspalette. Die vier Saulen heilten KulturRaum, AusgangsPunkt, ServiceCenter und
LichtHaus.

2.1. KulturRaum

Als KulturRaum verstehen wir das gesamte Haus mit seinen festen und wechselnden
Angeboten. Der ,KulturRaum® soll ein offener Raum sein, in dem sich Menschen
unterschiedlicher Generationen und Couleur begegnen kdnnen. Hier werden
Ausstellungen, Konzerte und Lesungen stattfinden. Dartuber hinaus sollen
Bildungsveranstaltungen, Projektprasentationen, Workshops und Seminare durchgefihrt
werden.

Die Veranstaltungen sollen weitestgehend in Kooperation mit anderen Partnern initiiert
und durchgefiihrt werden. Als Kooperationspartner sehen wir u.a. vor allem die ortlichen
Vereine, Trager von Jugend-, Bildungs- und Familienarbeit, lokale Initiativen, Schulen und
andere Bildungseinrichtungen, Trager sozialer Arbeit, Kindereinrichtungen, engagierte
Birgerinnen und Burger.

Feste Offnungszeiten werden Kontinuitdt verdeutlichen. Flexible Offnungszeiten und
Veranstaltungen die Attraktivitat des Hauses ausmachen.

2.2. AusgangsPunkt

Das Birgerhaus soll  sich zu einem Treffpunkt entwickeln, an dem sich die
verschiedensten Akteure treffen und beraten kénnen.

Diese Treffen sollen dem Austausch dienen und Anregung bieten, um Bewahrtes
fortzuflihren und Neues zu entwickeln. Das Birgerhaus soll Anlaufstelle sein, ldeen zu
besprechen, Mdglichkeiten zu erdrtern, Wege und Ldsungen zu finden. Es soll als
Ausgangspunkt fir die Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen genutzt werden.
Die Stiftung SPI, NL Brandenburg versteht sich dabei als Begleiter, Ideengeber und
praktischer Helfer.

2.3. ServiceCenter

Die ,Alte Schule” Woltersdorf soll sich zu einem Punkt entwickeln, an dem verschiedene
Beratungs- und Unterstlitzungsmaglichkeiten angeboten werden. Diese Leistungen sollen
sich nicht auf die Nutzung der R&umlichkeiten beschranken, sondern in den Ort
hineinwirken.

Es soll zu einem Zentrum werden, an dem Vernetzung als reale Hilfe wahrgenommen und
praktiziert wird. Es sollen vorhandene Servicemdglichkeiten dargestellt oder, wenn nétig,
sichtbarer gemacht werden.



Darlber hinaus werden hier die Servicekompetenzen der Stiftung SPI, NL Brandenburg
eingebracht und neue Leistungen in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
entwickelt.

2.4. LichtHaus

Alle oben beschriebenen Mallnahmen, Veranstaltungen und Angebote sollen auch dazu
dienen, das Birgerhaus ,Alte Schule® Uiber die Stadtgrenzen hinaus bekannt zu machen.
Es soll ein weiteres Licht im Rahmen der vielfaltigen Angebots- und Vereinsstruktur der
Stadt werden, welches mit dazu beitragt die Attraktivitat Woltersdorfs weiter zu erhéhen.
Die Strahlkraft kann und soll aber nicht allein durch die Veranstaltungen erfolgen.

Es geht auch darum, Beispielgebend zu sein, fir ein verantwortliches Miteinander der
bestehenden oder sich entwickelnden Vereine, Initiativen, Projekte untereinander.
Beispielgebend fur eine interessante und fruchtbare Zusammenarbeit verschiedener
Partner im Bereich der Bildungs-, Kultur-, Jugend- und Familienarbeit.

Das Haus soll als das Ergebnis einer praxisgerechten und realistischen Lokalpolitik, einer
engagierten Verwaltung und der gemeinwesenorientierten Ausrichtung aller beteiligten
Akteure wahrgenommen werden.

Es soll als Anzugspunkt fir Touristen, kultur- und bildungsinteressierte Blirgerinnen und
Burger sowie als positiver Standortfaktor beim Zuzug von Menschen und ihren Familien
nach Woltersdorf dienen.

3. Angebote

Die durch die Stiftung SPI, Niederlassung Brandenburg umsetzbaren Angebote im
Burgerhaus ,Alte Schule“ erstrecken sich auf verschiedene Leistungsfelder. Diese
Leistungsfelder ergeben sich vor allem aus der Auftragslage, den raumlichen
Bedingungen und den vorhandenen relevanten Strukturen. Des Weiteren dient als
Grundlage die jahrelange Erfahrung der Stiftung SPI bei der Betreibung von Jugend-,
Kultur-, Bildungs- und Burgerzentren.

Die Leistungsfelder umfassen die Bereiche Hausmanagement, Projekt- und
Perspektiventwicklung, Akteursservice, Netzwerkarbeit, Moderation und
Konfliktmanagement.

3.1. Hausmanagement

Fir das Birgerhaus Woltersdorf Ubernehmen die Mitarbeiter der SPl eine
Managementfunktion. Sie sind verantwortlich fir das Raum- und Zeitmanagement des
Hauses. In diesem Rahmen werden zudem Nutzungsbedingungen und Offnungszeiten
fur die Raumlichkeiten erarbeitet. Durch Einsatz eigenen Personals sowie die Einbindung
von Kooperationspartnern wird eine 6ffentliche Nutzung des Hauses an mindestens sechs
Tagen der Woche garantiert.

In Abstimmung mit der Verwaltung und den im Hause ansassigen Kooperationspartnern
wird eine Hausordnung erarbeitet sowie ein Hausbeirat installiert. Die Wartung und Pflege
der Ausstattung des Hauses wird gemeinsam mit der Kommune verantwortet.

Die Anschaffung von Technik wird bedarfsgerecht geplant, deren Einsatz sinnstiftend
koordiniert.

3.2. Projekt- und Perspektiventwicklung

Hierbei geht es vor allem um die Unterstlitzung lokaler Strukturen bei der Entwicklung von
Einzelprojekten, Kooperationsprojekten und/ oder strategischer Weiterentwicklung. Die
Stiftung SPI wird hier, bei Bedarf, als Ideengeber und Prozessbegleiter dienen. Des
Weiteren wird die jahrelange Projekterfahrung auf den verschiedensten Ebenen
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eingebracht. Nicht zuletzt werden eigene Projekte, mdglichst in Zusammenarbeit mit
lokalen Partnern, entwickelt und umgesetzt.

3.3. Akteursservice

Dieser Service dient der Findung von L&sungsmoglichkeiten sowie der Erzielung von
Synergieeffekten

Dazu gehdrt das Angebot der Begleitung und Unterstiitzung von Projekten lokaler Vereine
Initiativen und Akteure bei der Suche nach Kooperationspartnern, Unterstlitzung bei der
Antragsstellung, das Aufzeigen von Foérdermdglichkeiten und die technische
Unterstitzung durch vorhandene Ausstattung.

Des Weiteren werden diesen Aktiven, bei Bedarf und wenn nétig, bestehende Netzwerke
sowie Ressourcen aufgezeigt.

3.4. Netzwerkarbeit

Die Mitarbeiter/innen der Stiftung SPI sind Uber alle Netzwerke in den relevanten
Arbeitszusammenhangen informiert. Ein Mitwirken in diesen wird angestrebt. Innerhalb
dieser Netzwerke wird die Stiftung SPI, NL Brandenburg partnerschaftlich arbeiten,
versuchen eigene Ideen einzubringen und Impulse zu setzten, sowie helfen Bewahrtes zu
erhalten oder ggf. zu verbessern.

Weiterhin soll das Haus als Stelle genutzt werden, an der lokale Aktivitaten vernetzt
werden. Eine Initiierung neuer Netzwerke kann bedarfsgerecht unterstutzt werden.

3.5. Moderation/ Konfliktmanagement
Die Stiftung SPI wird, bei Bedarf, die Moderation von Entwicklungsprozessen im
Arbeitszusammenhang Gbernehmen. Auch die Auslibung eines Konfliktmanagements ist

moglich. Entsprechende fachliche Qualifizierungen und Ressourcen werden, im
Bedarfsfall, zur Verfugung gestellt.

4. Weitere Kompetenzen (Auswabhl) der Stiftung SPI/ Niederlassung Brandenburg

Die Stiftung SPI bietet ein breites Spektrum von Angeboten, die optional in Anspruch
genommen werden kdnnen. Eine kleine Auswahl bietet die folgende Auflistung.

e Entwicklung von Leitbildern
¢ Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen
e Organisation und Durchfihrung von kulturellen Grof3veranstaltungen (z.B.
Internationale Jugendkulturtage des Landes Brandenburg)
¢ Organisation und Durchfihrung von politischen GroRveranstaltungen (Kongresse,
Tagungen etc.)
e Bedarfsgerechte Beratung und Begleitung u.a. zu den Themen:
¢ Vereinsentwicklung
e Demokratische Beteiligungsformen
e Rechtsextremismus

e Bedarfsgerechte Einbeziehung lokaler Aktivitaten in die landesweiten Projekte der
Stiftung SPI und ihrer Kooperationspartner

= Medienpadagogische Projekte (z.B. JIM- Filmfestival)

= [Internationaler Jugendaustausch

= Quartiersmanagement



= Projekte im Rahmen von nationalen oder internationalen Férderprogrammen (z.B. EU-
Workshops, Lokale Aktionsplane, Initiative Oberschule)

5. Personal, Leitung und Teamarbeit

Die Stiftung SPI ist den Prinzipien der Arbeiterwohlfahrt verpflichtet. Zu diesen zahlt u.a.
der soziale und korrekte Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Interessen der
Belegschaft vertritt in der NL Brandenburg ein aus sieben Mitgliedern bestehender
Betriebsrat. Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des offentlichen
Dienstes (TV6D). Durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind jahrlich finf
tatigkeitsbezogene Fortbildungstage zu absolvieren.

Um eine den Standards der Stiftung SPI entsprechende Arbeit zu leisten, sehen wir bei
der erwarteten Auftragslage in Woltersdorf (u.a. wochentlich sechs Offnungstage) die
Notwendigkeit mindestens eine Vollzeitstelle mit Leitungsverantwortung und eine Stelle
mit mindestens zwanzig (20) Wochenstunden am Standort Woltersdorf einzusetzen.

Die fachliche Einbindung der Mitarbeiter/innen erfolgt in den regionalen Strukturen der
Stiftung SPI (Regionalzentren) sowie in den zustandigen Fachgruppen. Die Dienst- und
Fachaufsicht wird durch den Geschaftsbereichsleiter wahrgenommen. In der monatlichen
Leitungsrunde des Geschaftsbereiches vertritt die Leiterin/ der Leiter des Blrgerhauses
den Standort Woltersdorf.

Die Stiftung SPI, NL Brandenburg ist seit dem Jahr 2005 Ausbildungsbetrieb. Derzeit
werden acht Jugendliche in den Berufen Veranstaltungstechniker, Veranstaltungskauffrau/
-mann, Burokauffrau ausgebildet. Die Schaffung eines Ausbildungsplatzes
Veranstaltungskauffrau/ -mann wird flr das Blrgerhaus ,Alte Schule® Woltersdorf
angestrebt.

6. Kosten- und Finanzierungsplan

|. Ausgaben 2012 2013
1. Personalkosten
40 Wochenstunden 42.875,28 € 43.974,23 €

(TV6D VKA Ost, Tarif 2011)
EG 10/1, Stufenwechsel 2013

20 Wochenstunden 19.415,82 € 20.154,11 €
(TVOD VKA Ost, Tarif 2011)
EG 9/2, Stufenwechsel 2013

2. Verwaltungskosten

5% der Personalkosten 3.114,56 € 3.206,42 €
3. Sachkosten

Honorare/ Gagen 1.600,00 € 800,00 €
Fahrkosten 500,00 € 500,00 €
Telefonkosten 200,00 € 200,00 €
Blromaterial 400,00 € 400,00 €
Fort- und Weiterbildung 300,00 € 300,00 €
Offentlichkeitsarbeit 1.200,00 € 1.200,00 €
Projektmittel 2.400,00 € 2.400,00 €
Ausstattung/ EDV- Bed./ Ersatz 1.500,00 € 500,00 €
Gesamt 73.505,66 € 73.634,76 €
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Weitere Kosten, insbesondere die Betriebskosten, kbnnen zum jetzigen Zeitpunkt durch
uns nicht verlasslich bestimmt werden.

Die Kosten fir 2013 sind kalkuliert worden, vor dem Hintergrund der Fortsetzung einer fir
die Vertragspartner zufriedenstellenden und erfolgreichen Arbeit im Jahr 2012.

Die Finanzierung der oben dargestellten Kosten kann nicht, auch nicht anteilig, durch die
Stiftung SPI Ubernommen werden. Inwieweit die Kommune Woltersdorf diesbezlglich
Méoglichkeiten sieht, ist durch die Stiftung SPI nicht darstellbar.

Die Einwerbung von zusatzlichen Mitteln durch die Stiftung SPI wird angestrebt. Die
Erfahrung zeigt aber, dass diese, im gegebenen Fall, nicht oder nur begrenzt zur
Entlastung der oben angeflihrten Kostenstellen eingesetzt werden kénnen.

Ein durch die Kommune Woltersdorf zur Verfligend gestelltes Budget (inklusive der

Ubernahme der Betriebskosten), in der oben dargestellten GréRenordnung, ware deshalb
die Basis fir die Leistungen, die in unserer Interessenbekundung zum Ausdruck kommen.

7. Qualititsmanagement

Die Stiftung SPI ist nach DIN EN ISO 9001:2000 (TUV CERT) fiir den Geltungsbereich:
Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation von Projekten/ Programmen / Malinahmen
(lokal, national, international) in den Handlungsfeldern Soziales, Jugend, Kultur,
Beschaftigung, berufliche  Qualifizierung,  Gesundheit,  sozialwissenschaftliche
Praxisforschung, soziale Stadterneuerung zertifiziert (Haupt-Zertifikat-Registernummer 20
100 0778). Das letzte Audit fur die Niederlassung Brandenburg fand im Mai 2010 in
Senftenberg statt.

Dem Thema Gender Mainstreaming wird in der Niederlassung Brandenburg sowohl extern
(Uberpriifung von Projektansatzen unter diesem Aspekt) als auch intern
(Arbeitsorganisation und -bedingungen) grolRe Aufmerksamkeit gewidmet. Verbindlich
geregelt wird der Umgang damit im Handbuch  Qualitdtsmanagement,
Verfahrensanweisung Gender Mainstreaming.

Im Einzelnen sind folgende Punkte umzusetzen:

. fortlaufende Erhebung der Besucher- und Sozialdaten bzw. der
Projektteilnehmer/innen
° Einschatzung und Bewertung der Zielgruppen aus Sicht der

Mitarbeiter/innen

an sachdienlichen Publikationen wird mitgearbeitet
kontinuierliche Intervisionsgruppen zur Qualitatsverbesserung
EinfGhrung des QM-System in allen Projektebenen

Teilnahme am SPI Qualitatsverbesserungssystem

Fortlaufende Aktualisierung der Dokumentation in Wort und Bild

Verwaltung und Controlling

Die gesamten Vorgange der Personal- und Finanzbuchhaltung, die steuerliche
Bearbeitung, das Controlling, die Verwendungsnachweisfiihrung werden in die zentrale



Verwaltung der Niederlassung Brandenburg und damit in ein bewahrtes funktionierendes
System eingebunden.

Analog zu den anderen Einrichtung und Projekten der Stiftung SPI bekommen die
Vorhaben des Standortes Woltersdorf einen individuellen Kosten- und Finanzierungsplan,
eine eigene Kostenstelle und ein Finanziiberwachungssystem.

Diese Systeme werden von professionellen Finanzbuchhaltern/-innen, Steuerexperten/-
innen und Betriebswirten/-innen bedient. Vor Ort fallen somit nur notwendige Verwaltungs-
und Buchungsleistungen an. Die Finanzhoheit obliegt den leitenden Mitarbeitern/-innen
vor Ort im Rahmen ihrer aufgestellten und genehmigten Haushalte. Diese werden
gemeinsam mit den Fdrderern geplant (Wirtschaftsplane), vor Ort und in der Zentrale
Uberwacht. Der zweckentsprechende Mitteleinsatz, das Prinzip der Sparsamkeit und der
Wirtschaftlichkeit zugleich und eine ordnungsgemafRle Mittelbewirtschaftung mit doppelter
kaufmannischer Buchfiihrung sowie die ordnungsgemafRe Verwendungsnachweisfiihrung
werden mindestens Uber drei Instanzen abgesichert.

Die Einhaltung der steuergesetzlichen Regelungen wird durch die Zentralverwaltung in
Berlin gesichert und turnusgemal durch das Finanzamt fir Kérperschaften | Uberpriift,
das auch die wiederkehrende Bescheinigung der Gemeinnutzigkeit vornimmt.

8. Darstellung des Tragers (Auswahl)

8.1.  Kurzdarstellung der Stiftung SPI

Stiftung Sozialpadagogisches Institut

- Walter May -

Gemeinnitzige Stiftung,

Stiftung des burgerlichen Rechts der Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Berlin e.V.

info@stiftung-spi.de
www.stiftung-spi.de

Bankverbindung
Bank fir Sozialwirtschaft

BLZ: 100 205 00, Konto: 31 121 00, Spenden: 31 121 05

Rechtsverbindliche Vertretung der Stiftung SPI:
Hartmut Brocke, Vorstandsvorsitzender, Direktor, alleinvertretungsberechtigt

Vertretung der Stiftung im Land Brandenburg:
Stefan Zaborowski, Leiter des Geschaftsbereichs Niederlassung Brandenburg

Stiftungszweck

Das Sozialpadagogische Institut Berlin - Walter May - verfolgt die Ziele der
Arbeiterwohlfahrt und soll mit dazu beitragen, eine Gesellschaft zu entwickeln, in der sich
jeder Mensch in Verantwortung fir sich und das Gemeinwesen frei entfalten kann. Dabei
orientiert sich das SPI vornehmlich an den Lebenswelten betroffener Blirger und férdert im
Rahmen seiner sozialen Arbeit besonders die Hilfe zur Selbsthilfe. Aufgabe des SPI ist im
nationalen und internationalen Rahmen die aktive Teilnahme an der Ldsung sozialer
Probleme, die Weiterentwicklung von Theorie und Praxis der sozialen Arbeit und die
Ausbildung und Fortbildung von Praktikern der sozialen Arbeit sowie die Férderung der
Volkerverstandigung.

Rechtsfahigkeit
Die Stiftung Sozialpadagogisches Institut Berlin - Walter May - unterliegt als rechtsfahige
Stiftung des burgerlichen Rechts mit Sitz in Berlin nach dem Berliner Stiftungsgesetz der
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Staatsaufsicht Berlins, die von der Senatsverwaltung fir Justiz gefihrt wird.

Gemeinnltzigkeit

Forderung der Zwecke der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege
(Mitgliedsunternehmen) im Sinne der Anlage 1 - zu § 48 Abs. 2, Einkommenssteuer-
Durchfihrungsverordnung - Abschnitt A, Nr. 6.

Zertifikat

Die Institutsleitung ist nach DIN EN ISO 9001 : 2000 (TUV CERT) fir den
Geltungsbereich: Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von
Projekten/Programmen/Malinahmen (lokal, national, international) in den

Handlungsfeldern: Soziales, Jugend, Beschaftigung, berufliche Qualifizierung,
Gesundheit, sozialwissenschaftliche Praxisforschung, soziale Stadterneuerung zertifiziert
(Haupt-Zertifikat-Registrier-Nr. 20 100 0778).

Den gleichen Anforderungen unterliegen auch die zertifizierten Geschéaftsbereiche der
Stiftung SPI:

SozIALE RAUME & PROJEKTE, (Unter-Zertifikat-Registrier-Nr. 20 100 0778/01),
STRATEGIEN SOZIALER INTEGRATION, (Unter-Zertifikat-Registrier-Nr. 20 100 0778/02),
STADTENTWICKL., AUSNAHME & REGEL, (Unter-Zertifikat-Registrier-Nr. 200 100 0778/04)
NIEDERLASSUNG BRANDENBURG, (Unter-Zertifikat-Registrier-Nr. 200 100 0779/03).

Stifter:
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V., Landesvorstand

8.2. Stiftung SPI/ Niederlassung Brandenburg

Seit ihrer Grindung als eigenstandiger Geschéftsbereich im Jahr 1999 hat sich die
Niederlassung Brandenburg als Trager sozialer Arbeit im Land Brandenburg etabliert.

Die Niederlassung ist einer Vielzahl von Kommunen, verschiedenen Bundes- und
Landesministerien, Tragern sozialer Arbeit und zuerst Kindern, Jugendlichen und Familien
ein verlasslicher Partner. Unter dem Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe“ werden in Einrichtungen
und Projekten an 11 Standorten taglich mehr als 1.100 Brandenburger Blirger begleitet.
Ein Uber Jahre aufgebautes Angebotsspektrum konnte qualitativ und quantitativ erweitert
werden. Insgesamt setzen derzeit 45 Projekte — die sich jeweils Uber eine spezifische
Aufgabenbeschreibung, eigenes Finanzbudget und Personal sowie Mitwirkung in einer
Fachgruppe definieren — den Stiftungsauftrag um.

Gegenwartig arbeiten ca. 150 Mitarbeiter/-innen in folgender Struktur

o Landesweite Projekte (u.a. Initiative Oberschule, Coaching Lokale Aktionsplane,
Beratung Jugendarbeit)

¢ Regionalzentrum Nord-Ost mit den Standorten Barnim (Eberswalde) und
Markisch-Oderland (Bad Freienwalde)

¢ Regionalzentrum Ost (Frankfurt/ Oder, Flirstenwalde)

e Regionalzentrum Sid mit den Standorten Cottbus, Spree-Neilte (Spremberg,
Bohsdorf), Oberspreewald-Lausitz (Senftenberg) und Dahme-Spreewald (Libben)

¢ Regionalzentrum Mitte mit den Standorten Potsdam und Bad Belzig

e Regionalzentrum Nord-West mit den Standorten Velten und Rathenow

Vorhandene Erfahrungen und anerkannte Kompetenz gibt es bei der Uberfiihrung von
Einrichtungen aus kommunaler in freie Tragerschaft. Anwendbar sind die hierbei



gewonnenen Erkenntnisse sowie das entwickelte Know-how auch bei der Ubernahme und
Fortfihrung von Angeboten freier Trager.

Es konnten in jedem Fall lokalspezifische Besonderheiten der Einrichtungen
bertcksichtigt, Kontinuitdt gewahrt sowie Initiativen, Vereine und Bulrgergruppen in die
Einrichtungen einbezogen werden, eine Birgernahe im Stadtteil hergestellt und eine
deutliche Steigerung der Qualitat in den Angeboten geschaffen werden. Alle genannten
Einrichtungen stehen selbstverstandlich zu Gesprachen in Referenzfragen zur Verfliigung.

In den oben genannten Einrichtungen, deren Problemlagen und Rahmenbedingungen
sehr verschieden waren, sind in den unterschiedlichsten Konstellationen Angebote der
Kulturarbeit, Bildungsarbeit, soziale Arbeit, Jugend-, Eltern- und Familienarbeit im
Stadtteil weiterentwickelt, verknipft und ausgebaut worden. Informations- und
Kommunikationsangebote, sowie burgerschaftliche Nachbarschaftsarbeit komplettieren
das Spektrum der Einrichtungen. Diese Einrichtungen stehen jeweils auf einer
eigenstandigen, aber stabilen Finanzierungsbasis.

8.3. Finanzen

Zur Prufung der wirtschaftlichen Verhaltnisse, der Einhaltung der Regeln des ordentlichen
Kaufmannes, wie der Einhaltung der Zuwendungsbestimmungen nach den
Haushaltsordnungen bzw. von Leistungsvertragen lasst sich die Stiftung SPI jahrlich von
einer unabhangigen Wirtschaftsprifungsgesellschaft prifen und testieren.

Die Stiftung SPI ist eine als gemeinnltzig anerkannte operative Stiftung und Trager
eigener Praxis nach Maligabe des Stiftungszwecks. Die Stiftung SPI erhalt weder vom
Stifter, noch von anderer 6ffentlicher oder privater Seite eine institutionelle Férderung. Alle
Aufwendungen der Stiftung missen aus den Ertrdgen (Aufwendungsersatz,
Zuwendungen, Honorar- und Leistungsvereinbarungen sowie Spenden) gedeckt werden.

Alle Einrichtungen der Stiftung verfugen Uber einen separaten, abgestimmten
Haushaltsplan. Die Budgetverantwortung liegt bei Haus- bzw. Projektleitungen.

9. Referenzen

Die Stiftung SPI und ihre Niederlassung Brandenburg kooperieren mit einer Vielzahl
offentlicher und privater Partner, bei denen Einschatzungen zu Arbeitsweise und
Leistungsfahigkeit der Stiftung SPI eingeholt werden kénnen:

Ministerium Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg:

Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen Brandenburg:

Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kultur:

Landesjugendamt:

LASA Brandenburg GmbH (,Integrative Projekte zur Vermeidung von

Schulabbriichen bei schulverweigernden Jugendlichen®. ,Innopunkt®)

= Agenturen fir Arbeit Cottbus, Frankfurt (Oder) und Potsdam

= Amter (Sozial-, Kultur-, Wirtschaftsférderung-, Jugend) der Stadte Cottbus,
Spremberg, Senftenberg, Eberswalde, Bad Freienwalde, Potsdam und Frankfurt
(oder), Bad Belzig sowie der Kreise Spree-Nei3e und Markisch-Oderland, Barnim
und Oberspreewald-Lausitz

» Die durch die Stiftung SPI betriebenen Einrichtungen und Projekte sind als

Referenzprojekte jederzeit zu besichtigen
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